
q1aËe pensioenrechten lost niet alle problemen t

Pensioenfondsen komen
r de brugove

Tekst: Lucas van der Hoeven

Een aanvullend pensioen: hard nodig om het na
je 65ste financieel wat ruimer te hebben dan al-
leen met een AOW-uitkering. Tot nu toe lijken
aanvullende pensioenen meer een mannen- dan
een vrouwenaangelegenheid. Maar daar li jkt ver-
andering in te komen nu het Pensioenfonds
PGGM onlangs een belangrijke stap nam om de
discriminatie van vrouwen op dit gebied te ver-
minderen. il

I i 
"-( 

? LeeQ Yu flDe n ie {/ ws í'í' 0 L' 09' t? ? í-
w . r t \ . .  L C A T e t t \ f  e " w  ' ' - ^ -  

- )  / /?- / 
l 'Atr-z{'

De helft van de gehuwde en éénvijfde van de ongei'ruwde

werkneemsters heeft geen oudedagsvoorziening opgebotrwcl.

Dat komt onder andere doordat pensioenfbnclsetr er discl i-

minerende bepalingen op nahoudc'n, zoals uitsluit ing van een

vrouw als zi j  getrouwd is met een werkencle nlan. De ottde

dag betekent voor veel vrouwen vri jheid om te doen wat. ie

wil t  maar met te weinig geld om ervan te kunnen genietct l .

Van de getrouwde 6S-plus-vrouwen ontvangt sle'chts één op de

acht een aanvullend pensioen. Oudere vrot lwen behoren c1;rat '-

door vaker dan oudere ntannen tot de laagste inkourensklas-

se. In de meeste geval len hebben zi j  geen ander inkomc'n dan

de AOW.
Meer dan 500.000 vrouwen hebbetr tot nu toe t l iet cle nroge-

l i jkheid gehad te zorgen voor aanvr.r l l ing van httt t  toekotusti-
ge AOW-uitkering, die nu bovencl ieu dleigt af te brokkc' len.

Om al lerlei redenen bouwclen zi. j  geen aatlvul lct-td pensioen

op. Onder hen bevinden zich 64.000 vrot lwen, die werken in

bedri jven die bi j  geeu enkel pensiocnfbnds zi j tr  aangcslotet l .

Het gaat dan vooral on-r kleine werkgevers l l let miuder dan

tien personeelsleden. Bovendien kunnen werknettters pas

boven een bepaald inkomensniveau i lAn een pensiocufbnds

deelnemen. Mensen die het wettel i jk ninimuurloott vc'rci ie-

nen,  mogen neesta l  n ie t  in  het  fonds.  In  1987 verd ienden

vier keer zoveel vrouwen dan mannen een minimttminko-

men.
Regelrecht discrin-r inerend voor vrol lwen was het beleid van

veel pensioenfondsen om. gehuwde vrouwen heletnaal niet,  en

ongehuwde vrouwen pas vanaf hun dert igste toe te laten. Als

gehuwde vrouwen al ' tnogen' deelnemen aan een oudcdags-

voorziening, lopen zi j  vaak een pensioentekort op als zi j  t i jde-

i i jk uit  het arbeidsproces stappen orr l  voor de kinderen te zor-

gen. Als zi j  dan herintreden, kunnen ze bovencl ien geen vol lc-

dig pensioen meer opbouwen. Maar ook door van ba:tn te ver-

anderen of door werkeloosheid of arbeidsongeschiktheid kan
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zo'r-r tc 'kolt  ontstaan. W:lnneer de vc't-woren pensioenaan-
spraken nict met l- tct tr icuwe pc'nsioenfbnds kttnnen worden
verrekenc l ,  le id t  dat  nog to t  cx t ra  pens ioenver l ies .
De pc'nsioer-rposit ie van weduwen is beduidend slechter dan
tl ic van wccltrwlutrcn. Wedtrwen l<ri . jgen slechts 50% van het
laats tverd iende sa la t ' is  van hut - t  over lec len mau a ls  pens ioen,
ter.wi j l  een wcduwnilar l lcwoon 70%, bl i j f t  or-rtvangen wanneer
zi jn vronr,r '  orrc.1ir, , , .  Gemiddc' lcl  geeft dat een inkomensver-
schi l  van nraar l ief.st f  '+.500,- per jaar. Puttr oneerl i jk, vinden
veel  oudere vroL lwen.
L)ool he't  tocgenon'Ietr : tautal echtscheicl ingen zal een wedu-
wenpensioen bovendien r, :r l<er ovcr twce vrouwen moeten
worden vcrclcc' lcl .  Vrouwetr cl ic voor 27 november 1981 zi jn
gc.scheicleu, l<.unr-ren .qcen aanspraak I l lccr t 'naken op een deel
v:rn het or,rclcrdotlspetrsioen t,an httt t  ex-Partner.
Helc'nraal scl ' rr i . j r tcncl is cle sit trat ie van vrou\ /en die in het
btr i te nland irebbcn gcrverkt. Zi. j  ktrnnen httn niet-Nederlandse
pensiocnrt 'chten Vaak tr iet l l leel lcl l letr.  Bovendien moeten zi j
er rekenir-rg nrc'e houclctt  clul voor een 'r 'ol lc ' '  AOW-uitkering
'10 a lbe ids jaren z i . jn  verc is t .  Voor  c l l< . jaar  c la t  z i j  minder  in
Nederland lverkeu, wot'cl t  bi j  hun pensionertng2% van de
AOW ingehoudc'n. Sul inaalnsc vrouwen kri jger-r hier vaak mee
te maken. Vanwege een dcviezel lstop kttuneu zi j  hun in Su-
rinanre opgebouvzcle pensioen nic' t  in Nederland ontvangen.
Bovendien daal t  de waarde door  de hoqe in f la t ie  a ls  sneeuw
vool cle zon.

Belangri jke stap
De per-rsioen:lá'r n spfaken vlttt de ntcr-ste verpleegkundigen zij n
bi j  het PGGM te Ze' ist ondergebracht. Hieronder val len de re-
gionale ziekelrhuizen en cle verpleeg- en verzorgingshuizen.
Dit fbnds nnn'r onlangs cen belangri. jke stap om de discrimi-
natie van vrouwcn te vernti trdcren. Zo zal het PGGM zich niet
beroepen op een ver jar ingstermi jn  e t r  de pens ioenaanspraken
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Pensioenfonds I']GGM pe rr.sioen lc gcvcrr. Àfurrrr-
maakte orilclig-s bekcntl l icnnca konrf cr rio.g
450 miljoen gulden vri.j gce rr e inrlc trrur rlc r/i-s-
te maken om ve rplect- crirnínotit l '( l n ur1)lnl,dri
kundigen in deel t i . j t l  i r r  r lc  pcn.s ioL,nu,r lgr-
metterugwerkent le I ' lng(Fofo:Joo.sf( , r -o1l
kracht het recltt op

van  a l l e  u i tges lo ten  v rouwen  (en  nannen)  n re t  ee l t  k le ine
deel t i jdbaan (van 4O% of  l l inder)  vanaf 8 apr i l  1976 honore-
ren.

Drs .  DJ .  de  Beus ,  voo rz i t t e r  van  de  d i rec t i c ' van  he t  PGGM.
s te l t :  "He t  PGGM za l  de  be r rokkenen  c l i e  na  l j anu t r r i  1991
nog  in  de  sec to r  werkzaam z i j n ,  i n  de  loop  van  1995  ze l f  be -
naderen.  Deelneners die voor 1 . ianuar i  1991 met 'uverkcn op-
hie lden,  zul len wi j  zel f  act ief 'be 'naderen,  inc l ic 'n ntogel i jk
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rcchtsLrecks of via oproepen. wij  doen onzc uiter-ste best ie-
derec'r l  te berci l<en, lraar in het belang van al le betrokkenen
wel volgens een strakke regie."
De ] leus: "Gepensioireerden cl ienen bi j  de uitkering voorrang
te kri jge'.  Het gaat bi. f  deze pe'sioenreparatie voor ons om
zo'n  150.000 nensen en dat  za l  het  PGGM zo,n 4S0 rn i l joen
guldcn gaan kosten. Voor de f inanciering zal gebruik worden
gernaakt van een f inanciële voolziening, cl ie voor deelt i jders
in  1991 spec iaa l  door  het  PGGM is  ingeste ld .  D ie  voorz ien ing
heef t  z ich gunst ig  ontwikke ld ,  orndat  in  de afge lopen. iaren
de pensioenprenie verder is ve'r laagd."
De Beus zegt ,  dat  "het  PGGM verder  a l le  deel t i j c lers  per  1 ja_
nuari 1991 rot het pensioenfbnds heeft toegelaten. wi j  vin-
den dat wi j  deze maatregelen moeten nemen omdat tenslotte
ook zo'n 759í, van onze deelnel lers vrouwen zi jn." Het pGGM
zal de premic's, cl ie werkneemsters met terugwerkende kracht
l-radden moeten betalen, verrekeuen met cre uitbetal ing van
de pe'sioenc'n. Helaas kan De Beus nog niet zeggen wanneer
het PGGM de betrol<kenen zal benaderen. wel belooft hi j  deze
z;lak rzoortvarend af te zul len handelen speciaal met het oog
op hen die reeds gepe'nsioneerd zi jn.

Academische ziekenhuizen
De pensioenvoorziening. van ve'rpleegkundigen in cl icnst van
cle academische zieke'nhuizen is ondergebracht bi j  het ABp te
Hecrlc'n. Het ABP wil  nog gec'n uitsluitsel geven over zi jn op-
stel l ing over de gel i . jke behandeling v:rn rnannen en vrouwen.
over het deelnarnerecht in pensioenfbnclsen van deelt i jders
wil  het ABP wacl-rtc 'n op c.en uitspraak van een Nederlanclse
rechter. Dezc magistraat kan dan bepalen of 'dat lnet terug-
werkendc kracl 'r t  tot 8 apri l  1976 of tot 77 mei 1990 zal zi jn.
Het l i jkt waarschi. jnl i jk dat het ABp zicl ' r  in cleze besl issing zal
aans lu i ten b i j  het  PGGM Vanaf  1  mei  1994 kunnen ook c lee l -
t i jders  l re t  een. iaarsa lar is  van minder  c lan. f  9 .000, -  z ich aan-
slr-r i ten bi j  hct pc'rrsioenfbnds.
Andere pensioenfbndsen gaan niet zo voorrvarend te werk als
het PGGM of'AIIP. veel organisaties proberen het toekennen
van de reparatie'wetgeving te rekken cloor verder te procede-
ren bi j  de I-{oge Raacl. De betrokkenen zul len in cleze geval len
dus ze i Í 'hun rechten rnoeten oueisen.

Triest
Eind 1992 bedroeg het  to ta lc 'pcr - rs iocnver lnogen in  Neder land
.f 500 nri l . jard. I)a;rryan is slechts f  3 tot. f  5 rni l jar.d nodig
voor de reparert ie van de vrouwenpensioenen. Dat zal voor de
rnee'ste pensioenÍbndsc'n geerl groot probleem vonnen, want
met  u i tzondcr ing van 1994 waren s inds 1990 de be leggingsre-
su l ta ten u i tzonc ler l i j k  goed.  Dat  betekende voor  het  pGGM bi j -
voorbeeld clat zi . i  de pensioenprernie konden laten clalen en
[evL'rls c'xtril hebben gel'eserveercl om de ongelijke behande-
l ing teniet te doc'r ' r .  Toch zal door de huicl ige reparatievoor-
stel len slechts een deel van dc' pensioenproblemen voor vrou-
wen zi jn opge' lost. Er is nog stc'eds niets geregelcl voor het
geval vun zwangerschaps- c'n ouderschapsverlof,  pensioen-
b re' u 1<, r.t'e rke I o o s h e i d c' n a rb c. i cl s o n ge s c li i k th e i d . vo o ra I voo r
de frnar-rcieel kwetsbare !{roepen binnen ec'n ziekenhuisorga-
n isat ie  bestaun cr  naulve l i jks  voor t r i tz ichten op een goede ou-
dedags'roorziening, als zi. i  natrweli jks meer clan het n'r ini-
mtr rn loon verd ienen.
Dc pensioenwetgevin.,* is r-rog steeds discriminerencl voor vrou-
wen. En clat zal nog'uvel even zo bl i jverr. Dat is tr iest. Vakor-
ganisatic 's en werkgevers speciaal ir-r de zorgsector dienen t i j -
dens de cao-onderhandei ingen d i t  onrec l i t  te  verhe lpen.  vraag
is of dit  voor hc't  begin van cle volge,nde eeuw zal lukken.
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